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1. OBJECTIUS 
 
Els objectius fixats són: 
a) Donar a conèixer l’evolució de l’ocupació en les darreres dècades  
b) Aprofundir sobre les actuals formes d’ocupació i la seva incidència social 
c) Analitzar i aprofundir sobre les causes i conseqüències de l’atur en la nostra societat 
d) Conèixer les directrius europees en matèria d’ocupació. 
e) Analitzar l’evolució del mercat de treball a l’Estat espanyol en el marc de la UE  
 

2. CONTINGUTS o METODOLOGIA 
 
L’ocupació és un element clau en l’evolució de les nostres societats, tant a nivell global com de les 
persones que les integren.  
 
En l’assignatura Economia del treball II es pretén analitzar la incidència de l’ocupació en el 
desenvolupament econòmic i social de les darreres dècades i les característiques de la mateixa en 
l’actualitat. L’esdevenir de les societats està en funció de les condicions de treball i d’ocupació de 
les persones que les integren. Per aquest motiu, l’ocupació serà l’element clau d’anàlisi i reflexió 
durant tot el curs. 
 
En la planificació de l’assignatura s’ha donat un caire continuista de la mateixa respecte 
l’assignatura Economia del treball I, qüestió que es mantindrà en el seu desenvolupament, per la 
qual cosa es planteja des d’una vessant més pràctica i empírica que teòrica.  
 

3. PROGRAMA 
 
MÒDUL I: ELS CANVIS EN EL MERCAT DE TREBALL 
Unitat 1: La globalització econòmica i el treball 
Unitat 2: Les noves formes d’ocupació i la precarietat laboral 
Unitat 3: La segmentació del mercat laboral 
Unitat 4: Immigració i treball 
 
MÒDUL II: FLEXIBILITAT LABORAL I ATUR 
Unitat 1: La naturalesa i els aspectes microeconòmics i macroeconòmics de la flexibilitat laboral 
Unitat 2: Tipus de flexibilitat laboral: característiques i efectes 
Unitat 3: El problema de l’atur en les societats actuals 
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MÒDUL III: L’OCUPACIÓ EN EL MARC DE LA UNIÓ EUROPEA  
Unitat 1: El mercat de treball a l’Estat espanyol i les polítiques d’ocupació 
Unitat 2: El mercat de treball a la Unió Europea 
Unitat 2: Polítiques d’ocupació a la Unió Europea 
 
MÒDUL IV: TREBALL EN GRUP 
 

4. MATERIALS DE L’ASSIGNATURA 
 
La bibliografia i els materials disponibles s’aniran especificant durant el curs. 
 

5. BIBLIOGRAFIA 
 
Palacio, J.I. i Alvarez, C (2004): El mercado de trabajo: análisis y políticas. Ed. Akal. Madrid 
Ruesga, S.M. (2002): Economía del trabajo y política laboral. Ed. Pirámide. Madrid 
Articles de revistes i de llibres que s’aniran proposant durant el curs 
 

6. AVALUACIÓ 
 
L’avaluació consta de dues parts, una teòrica i una pràctica: 

a. Part teòrica: l’alumnat podrà triar entre realitzar un examen al final de curs sobre una 
bibliografia especifica o bé seguir el procediment d’avaluació continuada. La puntuació 
d’aquesta part serà de 0 a 6 punts. 

b. Part pràctica: l’alumnat haurà de formar part d’un grup que realitzarà un treball tutoritzat 
pel professor. La puntuació d’aquesta part serà de 0 a 4 punts. 

 
L’avaluació continuada consisteix en el següent procediment: es realitzaran activitats que el 
professor anirà indicant al llarg del curs i corresponents a les diferents unitats dels tres primers 
mòduls del programa. A més, es realitzaran 3 proves, una para cadascun del tres primers mòduls.  
 


